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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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UNIDADE DE CONTRATOS

Contrato n® 02/2016, entre a Universidade Fec_ieral de
Pernambuco e HISTER HIGIENIZACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - EPP

A Universidade Federal de Pernambuco, CNPJ no 74.134.488/0001-08, autarquia educacional
vinculada ao Ministério da Educag@o, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, 1235, Cidade
Universitaria, Recife, Pernambuco, representada pelo Superintendente do Hospital das Clinicas, Dr.
Frederico Jorge Ribeiro, RG n® 2075076 SSP/PE, CPF n° 428.029.114-49, residente nesta cidade, mediante
delegagdo conferida na Portaria n® 4.286 de 10 de setembro de 2013, doravante denominada UFPE, ¢ 2
empresa HISTER HIGIENIZACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - EPP, CNPJ n®
70.244.082/0001-03, com sede Rua José Augusto da Silva Braga, 70, Bairro Novo, Olinda, PE, CEP 53.020-
080, telefones: (81) 3439-4795 / (81) 3494-4548, representada pelo Sr. MARCELO QUIRINO DOS
SANTOS, RG 5.894.807 SSP/PE, CPF. 037.725.824-51, Sécio Administrador, residente 4 Rua Dr. Manoel
Almeida Belo, 62, Bairro Novo, Olinda. PE, doravante denominada simp]esmente’CONTRATADA, com
base no Decreto n® 2.271/97; na Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 02/2008, atualizada; na Instrucdo
Normativa SLTI/MP no 1, de 19/01/2010; e na Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, ajustam o
presente contrato, que s regera pelas seguintes clausulas e condigdes. ;

CLAUSULA13/OBJETO

{.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de Almoxarife, Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos e Carregador, para atendimento das necessidades do Hospital das Clinicas
da UFPE e seu entorno, executados de forma indireta e continua, de acordo com as especificagoes do Edital e
Seus anexos.

1.2. Este Contrato estd vinculado ao PREGAO ELETRONICO N° 233/2015, de que .-ata 0 processc
administrativo no 23076.014213/2015-25, e a proposta da CONTRATADA, acompanhada das v lanilhas de
Custos ¢ Formagao de Pregos.

1.3. A prestagio dos servigos sera realizada em diversas areas do Hospital das, Clinicas/UFPE, conforme
detalhamento constante no Termo de Referéncia, anexo I do Contrato, e quadro. resumo abaixo:

: _ . ]

: . ; | Quantidade Pustosj Quantidade : Carga
ing Categoria Profissional de Servigo #Profissionais | Horiria
| Almoxarife, diarista, de segunda a sexta-feira, das 07 z‘asi g ;

11h e das 13 as 17h e sabado das 07 as 11h, envolvendo | 21 l 21 44h semanais |

01 (um) profissional por posto. | |

1~

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, diarista, de| ' -:]
segunda a sexta-feira, das 07 as 11h e das 13 as 17h e| i !
sabado das 07 as 11h, envolvendo 01 (um) profissional | 27 ‘ 7 . 44h semanais |

por posto. | \
!

12

3 Carregador, diarista, de segunda a sexta-feira, das 07 as' 07 AR 07 " 44h semanais |
11h e das 15 as 17h e sabado das 07 as 1ih, envolvendo ; :



01 (um}) profissional por bosto.

 TOTAL| 55 55

1.4. Tendo em vista as restrigdes orcamentarias impostas pelo Governo Federal, a contratacdo dos postos
evidenciadas no subitem 1.3 deverd obedecer a um sistema de escalonamento. Nesse caso, inicialmente
serdo contratados postos nas quantidades mostradas no quadre a seguir:

| Quantidade Postos | Quantidade Carga
de Servigo ' Profissionais . Hordria

Tipo Categoria Profissional

|

1 Almoxarife, diarista, de segunda a sexta-feira, das 07 as |
11h e das 13 as 17h e sabado das 07 as 11h, envolvendo | - : - 44h semanais
01 (um) profissional por posto. !

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, diarista, de;
segunda a sexta-feira, das 07 as 11h e das 13 as 17h e! i .
sdbado das 07 as 11h, envolvendo 01 (um) profissional | 04 ! 04 , 44h semanais
por pesto. | ' !

% |

3 Carregador, diarista. de segunda a sexta-feira, das 07 as |
I1h e das 13 as 17h e sabado das 07 as 11h, envolvendo ' 06

01 (um) profissional por posto. i

(B ]

06 44h semanais

TOTAL! 10 r 10

L.5. Os demais postos de servigo serdo acrescentados de acordo com a necessidade do Hospital das Clinicas
da UFPE, condicionada 2 disponibilidade orcamentaria.

{ VIGENCIAF

2.1. O prazo de vigéncia dé_'ste Contrato e de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o maximo de 60 (sessenta) meses, em sua totalidade, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competiente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracio; e

2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacio.
2.2. A CONTRATADA no tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de Contrato deveré ser promovida mediante a celebragio de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para renovacao.

T —

CLAUSU

3.1. O valor mensal da contratagdo de RS 112.249,59 (Cento e doze mil duzentos e quarenta e nove teais e

cinquenta centavos), perfazendo o valor total de RS 1.346.994,00 (Um milhao trezentos e quarenta e seis mil
novecentos e noventa e quatro reais.



3.2. No valor acima estfio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacgéo.

3.3. Em decorréncia da contratacio por escalonamento prevista no subitem 1.4, o valor mensal da
contratacio é de R$ 20.407,76 (vinte mil quatrocentos e sete reais € setenta e seis centavos), perfazendo o
valor anual de RS 244.891,20 (duzentos e quarenta e quatro mil oitocentos e noventa e um reais e vinte
centavos).

~ip s ST e

CLAUSULA 43DOTAC KO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos para atender as despesas decorrentes deste Contrato estdo alocados no Hospital das Clinicas
da UFPE e sio provenientes do Programa de Trabalho 10.302.2015.8585.0026 (Atengdo a Salde da
Populagdo para Procedimentos de Media e Alta Complexidade -- no Estado de Pernambuco); Fonte de
Recurso: Tesouro Nacional / Sistema Unico de Satude — SUS — FNS; Natureza da Despesa 3390.39 (Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica).

4.2. As despesas com a contratacdo dos exercicios seguintes, durante a vigéncia, estardo submetidas a
dotacdio orcamentaria aprovada pela Lei Orgamentaria Anual do exercicio correspondente, com indicagdo em
termo aditivo a este contrato.

1550

5.1. O pagamento seri mensal, mediante depésito em conta bancaria indicada pela CONTRATADA,
efetuando-se no prazo de ate 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de
cada parcela e da data de apresentagdo da Fatura ou Nota Fiscal contendo o detalhamento dos servigos
executados, devidamente atestada pelo gestor, e apos verificagdo, pelo Setor de Orcamento e Fmant;as do
HC/UFPE. da regularidade da empresa perante o SICAF, a Seguridade Social e o FGTS.

5.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou
ainda, circunstincia que impeca a liquidac@o da despesa, como por exemplo, obrigagéo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado ate que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovagio da regularizacdo da situagdo, néo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.3. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou de mam;fem;ﬁo das condigBes exigidas
para habilitagio podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes,
quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situag&o.

5.3.1. Nio sendo regularizada a situagio da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demals verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

5.4. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 02, de 2008, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a CONTRATADA:

5.4.1. Ndo produziu os resultados acordados;

5.4.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou néo as executou com a qualidade minima
exigida; :

S



5.4.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanes exigidos para a execu¢do do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandaca.

5.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento. )

5.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no Ari. 29 da Lei
no 8.666/93, para verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas no Edital.

5.7. Constatando-se. junto ao SICAF, a situa¢dc de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo. a critério da
contratante.

5.8. Néo havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar
aos oOrgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

5.10. Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente. ate que se decida
pela rescisdo do contrato. caso a CONTRATADA n#o regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.11. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante, ndo serd
rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

5.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdc tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.12.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacéo de servigos previstas no §50-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nio sofrera a
retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime, observando-se
as exce¢Oes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ac tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

5.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor
devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento
ate a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo da seguinte formula (§ 40 do Art. 36 da IN
SLTI/MP no 2/2008):

I:(TXIIOO}
365

EM =1xN x VP, onde;

I — indice de atualizagfo financeira;

TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM — Encargos moratorios; '

N — Nuimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;



VP — Valor da parcela em atraso.

5.14. Uma vez apurado, no curso da contratacio, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus
pregos valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagdo dos servigos contratados, o
HC/UFPE exigira a imediata exclusfio desses valores, com a consequente redugio dos precos e reembolso de
valores devidos porventura pagos a CONTRATADA.

5.15. Na hipotese de aumento ou redugdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato serd
correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no custo por profissional, constante da Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos integrante da proposta.

5.16. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a
retencéo, na fonte, dos seguintes tributos (§ 8°do Art. 36 da IN SLTI/MP n° 2/2008):

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido — CSLL,
Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribui¢éo para os Programas de
[ntegracdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrugéo
Normativa RFB no 1.234, de 11 janeiro 2012, conforme determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

b) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugdo Normativa RFB no
971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei no 8.212, de 24 julho 1991; e

¢) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar no 116, de 31 de
jutho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

5.17. Quando da renovagdo contratual, podera ser instituida uma Conta Vinculada especifica, para o
provisionamento de valores para o pagamento das férias, 130 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisorias
aos trabalthadores da CONTRATADA, conforme o disposto no Anexo VII da Instrugéio Normativa SLTI/MP
n® 02, de 30 de abril de 2008.

6.1. Sera permitida a repactuagdo de precos deste Contrato, como espécie de reajuste contratual, durante sua
vigéncia, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a
proposta se referir, sem que altere o equilibrio econdmico ¢ financeiro do contrato.

6.2. A repactuacio serd precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdc
analitica da alteraciio dos custos, por meio de apresentagdo da Planilha de Custos e Formagio de Pregos e de
novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo conforme for a variagdo de
custos objeto da repactuagio. '

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo, para os custos relativos a méo de obra,
vinculados a data-base da categoria profissional, serd contado a partir dos efenos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da ultima
repactuagio ocorrida. Entende-se como (ltima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo Contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou conveng&o coletiva que fixar os novos custos de Mio de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogagio.

6.6. A repactuacdo a que a CONTRATADA fizer jus devera ser requerida durante a vigéncia do contrato, sob
pena de ocorrer preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento deste contrato, . -



6.7. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactua¢do so podera ser
pleiteada apos o decurso de ‘novo interregno minime de 1 (um) ano, contado da vigéncia do Processo n°
23076.014213/2015-25 acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
miio de obra, ou do dia em que se completou um cu mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagdo de precos do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar
o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tac logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

6.9. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumente legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

6.10. A CONTRATANTE n#o se vincula as disposicdes contidas em acordos e convengdes coletivas que nio
tratem de matéria trabalhista. '

6.11. Quando da solicita¢do da repactuacdo para fazer jus a variacio de custos decorrentes do mercado, estas
somente serd concedida mediante negociacdo entre as partes ¢ comprovacdo pela CONTRATADA do
aumento dos custos, considerando-se:

[ - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administraggo;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

[TI - a nova planilha com a variagéo dos custos apresentados;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou outros
equivalentes; e :

V - a disponibilidade orcamentaria do 6érgdo ou entidade contratante.

6.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

II - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

I11 - em data anterior a repactuagio, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de méo
de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencio ou sentenga normativa que contemple
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.13. No caso de pagamento retroativo (subitem 6.12, IIl, deste Contrato) devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.

6.14. As repactuagGes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo
poderdo alterar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, quando serdo formalizadas por aditamento;

6.15. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei no 8.666, de 1993.

i

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 12.244,56 (doze mil duzentos e quatenta e quatro

“



reais e cinquenta e seis centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total.

7.2. A CONTRATADA, para assegurar o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas na contratagdo
proveniente deste Instrumento, devera prestar garantia equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogdvel por igual periodo, a critério do
HC/UFPE, contado a partir do conhecimento, pela CONTRATADA, da notificacdo emitida pelo HC/UFPE,
podendo ser registrada no Termo de Contrato, sob pena de inocorréncia caracteriza-se infracdo contratual
arave, ensejadora de imediata rescisdo do contrato, respondendo a CONTRATADA por perdas e danos, em
conformidade com o que estabelece o artigo 56, da Lei no 8.666/93, de 21/06/93, e suas atualizaces, € a
Instrugdo Normativa no 02, de 30 de abril de 2008, e suas atualizages.

7.2.1. A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de mulita
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento).

7.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisio do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e Il do art.
78 da Lei no 8.666, de 1993.

7.3. A garantia sera efetuada, a critério da adjudicatdria, em uma das seguintes modalidades: a) caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica; b) seguro-garantia; c) fianga bancaria.

7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranﬂrcr um periodo de mais 3
(trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

7.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de: a) prejuizos advindos
do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas; b)
prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo, durante a execugdo do
contrato; ¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio a CONTRATADA ; d) obrigagtes
trabalhistas, fiscais e previdenciérias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

7.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem
7.4 acima, mencionados no art. 19, XIX b, da IN SLTI/MPOG 02/2008.

7.7. Quando a garantia for prestada em dinheiro, o depésito deve ser realizado obrigatoriamente na Caixa
Econdmica Federal, com corregdo monetaria, tendo como beneficiaria a UFPE.

7.8. Quando a caugdo for em titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definigdo do Ministério da Fazenda. (Lei
nol1.079, de 30 de dezembro de 2004).

7.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagdo.

7.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo a cargo
da CONTRATADA, inclusive indenizacio a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a respectiva
reposicdo no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da data em que for notificada pelo HC/UFPE, sob
pena de infracio contratual. y

7.11. O HC/UFPE ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
7.11.1. Caso fortuito ou forca maior;

7.11.2. Alteracdo, sem previa anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagSes contratuais;

7.11.3. Descumprimento das obrigagSes pela CCNTRATADA decorrente de atos ou fatos da



AdministracZo; ou
7.11.4. Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracggo.

7.12. Nao serdo aceitos segurdg-garantia ou carta fianca bancaria que contenha regra de exclus@o da cobertura
de multas. ‘

7.13. Apos a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgio dos respectives contratos de trabalho.

7.13.1. Caso a CONTRATADA nfo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas ate o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante poderz utilizar o valor da
garantia prestada ¢ dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugfo contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrugdc Normativa SLTI/MFQG n° 2, de 2008, conforme obrigacédo assumida pela
CONTRATADA. ' _

7.14. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada do centrato, a Administracéo reterd a garantia prestada
pela contratada e, apos competente processo administrativo para apuracdo dos danos e prejuizos sofridos,
ressarcir-se-a do valor apurado, inciusive correspondentie a multas aplicadas.

7.15. Sera considerada extinta'a garantia:
7.15.1. Com a devolugio da apdlice, carta fianca ou autorizago para o levantamento de importincias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracfio da Contratante. mediante

termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.15.2. no prazo de 03 (trés) meses apos o término dz vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazc sera ampliado, nos termos da comunicagéo.

8.1. As especificagdes dos servigos a serem executados pela CONTRATADA estdo previstos no Termo de
Referéncia, anexo I do Contrato.

8.2. A gestdo e fiscalizag@o do contrato:

8.2.1. A gestdo e a fiscalizagdo da execugdo contratual serdo exercidas por servidor (es) designado (s)
pelo Superintendente do Hospital das Clinicas da UFPE, mediante Portaria de Pessoal.

8.2.2. As disposi¢des previstas nesta cldusula nfo excluem o disposto no Guia de Fiscalizacdo dos
Contratos de Terceirizagdo da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG no 02, de 2008 ¢ suas atualizaces ¢
nas Notas Técnicas emitidas pelo setor de Satide Ocupacional e Seguranc¢a do Trabalho — SOST/Dvi-
GP/HC-UFPE.

8.2.3. Cabera ao Gestor observar o Guia de Fiscalizacio e o seguinte:

8.2.3.1. Verificar o cumprimento, peia CCNTRATADA, das questdes elencadas nas Obrigactes da
CONTRATADA;

8.2.3.2. Solicitar a CONTRATADA ou a seu preposto, ou obter da Administracio,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

8.2.3.3. Realizar uma reunido inicial, registrada em Ata, apos a assinatura do Contrato, e reunides
periodicas com o preposto da CONTRATADA, de modo a garantir a qualidade da execucdo e o



dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da CONTRATADA;

8.2.3.4. Atestar a fatura mensal, apos constatagio da perfeita execugdo dos servigos e verificagéo
das Condigdes de Pagamento,

8.2.3.5. Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo, relativos a execugdo do contrato, em
especial aplicacio de sancBes, alteragdes e repactuacdes do contrato;

8.2.3.6. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1o e 20 do art. 67 da Lei no
8.666, de 1993.

8.2.3.7. Os Termos de Ocorréncia, cientificados pelo Preposto, deverdo ser repassados a Unidade
de Contratos do HC/UFPE para adogdo das medidas cabiveis junto a empresa, anexado ao modelo
de Comunicacio de Ocorréncia, constante no anexo VII do Termo de Referéncia, anexo 1 do
Contrato. .

8.2.3.8. Exigir da CONTRATADA a corre¢do das falhas verificadas, bem como a substituicdo de
profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-se insatisfatorios.

8.2.4. A fiscalizacdo sera exercida no interesse do HC/UFPE e nido exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus-agentes & prepostos, salvo se,
quando destes for apurado agédo ou omissao funcional, na forma e para os efeitos legais.

8.2.5. Consoante o artigo 45 da Lei no 9.784, de 1999, a Administracdo Piblica podera, sem a previa
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retende o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagao. '

8.2.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequag@o contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteraciio dos valores contratuais previstos no § 1o do artigo 65 da Lei no 8.666, de 1993.

8.2.7. A UFPE comunicara a CONTRATADA, por escrito, as falhas .powentura verificadas na
execugio do objeto contratual, para que sejam imediatamente sanadas, conforme art. 67, paragrafo 1o,
da Lei no 8666/93, sem prejuizo das penalidades eventualmente cabiveis.

8.3. Informagdes sobre o preposto e suas atribuigdes estdo previstas na Clausula 9* do Contrato.
8.4. As informagdes referentes a transporte, equipamentos € uniformes:

8.4.1. Além do fornecimento da mio de obra, a CONTRATADA devera se responsabilizar pelo
transporte ¢ deslocamento dos profissionais para o local do servigo (Hospital das Clinicas — UFPE)
fornecendo os vales-transporte necessarios, bem como o insumo de vale-alimentagdo definidos pelas
entidades sindicais. ' '

8.4.2. Todos os EPI's, com Certificado de Aprovagdo (C.A.) valido, devem ser fornecidos pela
CONTRATADA de acordo com os itens VII e VIII do Laudo Técnico para Licitagdo no 07/2015, do
Servico de Engenharia de Seguranga do Trabalho (anexo V do Termo de Referéncia ao pregio ).
devendo ser substituidos imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrado o seu
fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

8.43. A CONTRATADA também se responsabilizara pelo fornecimento de dois conjuntos de
uniformes completos de acordo com o clima da regido, com a logomarca da empresa, aos seus
empregados, no inicio da prestacdo dos servigos, observado o disposto no respectivo Acordo,



CLAUSU

Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.4.4. A substituigio dos uniformes ocorrera a cada seis meses ou sempre que necessario, dependendo
do desgaste prematuro, claramente evidenciado.

8.4.5. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relacdo
nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja copia, acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagfo.

8.4.6. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos
colaboradores, eventuais despesas deverdo ser arcadas pela CONTRATADA, sendo vedado o repasse
dos custos aos profissionais.

8.4.7. O cracha, contendo fotografia recente, ¢ de uso obrigatério e devera ser fornecido pela
CONTRATADA, e substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndo podendo. em hipdtese
alguma, o funcionério exercer sua atividade sem estar devidamente identificado por este instrumento
laboral. '

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE siio:

9.1.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo de contrato, por meio de servidores
designados em Portaria de Pessoal, que atuardo junto ao Hospital das Clinicas da UFPE e ao preposto
da CONTRATADA, de modo a garantir ¢ fiel cumprimento do contrato, da proposta e do Edital.

9.1.2. Disponibilizar instalagdes sanitérias.

9.1.3. Destinar local para guarda de periences, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios de
propriedade da CONTRATADA.

9.1.4. Atender as medidas de controle constantes o Laudo Técnico no 07/2015. do SEST/UFPE
(anexo V deste Termo de Referéncia), e nas Notas Técnicas emitidas pelo setor de Satde
Ocupacional ¢ Seguranga do Trabalho — SOST/Dvi-GP/HC-UFPE, no que for de responsabilidade do
HC/UFPE. '

9.1.5. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nos prazos e condicdes estabelecidos neste
instrumento, abatidas as multas e glosas, se houverem.

9.1.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA,
em conformidade com o art. 36, §8o da IN SLTI/MPOG no 02/2008.

9.1.7. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessérias ao perfeito cumprimento das
obrigactes assumidas.

9.1.8. Manter arquivado junto ao processo administrativo, ao qual esta vinculado, o presente
instrumento ¢ toda a documentagéo a ele referente.

9.1.9. Providenciar a publicagdo resumida do Contrato e de seus aditamentos, por extrato, no Diario
Oficial da Unifo.

9.1.10. Analisar os termos de rescisdc dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingio ou resciséo do
contrato, nos termos do art. 34, §50, d, I ¢ §80 da IN SLT/MPOG no 02/2008.

9.1.11. Néo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade do servigo, formalmente justificada pela Administracio e desde que



observado o limite da legislagio trabalhista.

9.1.12. E vedado a UFPE e seus representantes a pratica de atos de ingeréncia na administrag@o da
CONTRATADA, nos termos do Art. 10 da TN SLTI/MPOG no 2/2008, tais como:

9.1.12.1. Exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

9.1.12.2. Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

9.1.12.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagao
a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

9.1.12.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio

rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

9.1.13. Todas as instrugdes e reclamagdes da UFPE serdo transmitidas, por escrito, a CONTRATADA,
ressalvados os casos de urgéncia, quando poderdo ser realizadas por telefone ou perante o preposto em
servico, sem prejuizo de posterior formalizagéo.

9.1.14. Informar a CONTRATADA sempre que houver necessidade de alterar a lotagdo de algum
funciondrio.

9.2. As obrigacdes da CONTRATADA sédo:

9.2.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Contrato, com 0s recursos necessarios ao
perfeito cumprimento das clédusulas contratuais.

9.2.2. Cumprir os encargos de ordem legal e dos demais definidos em outras clausulas e condigtes
estabelecidas neste Contrato, sem alteragdo dos precos estipulados.

9.2.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

9.2.4. Efetuar a reposi¢do da mao de obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual auséncia, nio
sendo permitida a prorrogag#o da jornada de trabalho (dobra).

9.2.5. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragsio, bem como impedir que a méo de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma.

9.2.6. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugio e supervisio permanente dos servigos,
de forma a obter uma operacio correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

9.2.7. Entregar, até o 5° dia ttil de cada més, o relatério mensal da execugdo dos servigos de sua
responsabilidade e as ocorréncias realizadas no periodo, caso haja.

9.2.8. Observar conduta adequada na utilizagio dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos.

9.2.9. Apresentar ao gestor toda a documentagdo exigida, no prazo de ate 10 (dez) dias uteis, apés o
inicio da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) relagdo nominal dos empregados
utilizados na execucdo dos servigos contratados, contendo: nome completo; nimero do documento de
identidade, 6rgdio expedidor e data de expedigdio do RG, acompanhada de documentagdc
comprobatoéria do vinculo empregaticio, mantendo-a atualizada sempre que houver alteragdes do seu



efetivo ou remanejamento; ¢ 2) apélice de seguro de vida em grupo.

9.2.10. Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da fiscalizac@o por parte do Hospital
das Clinicas da UFPE, através de seus Orgios de controle, promovendo féicil acesso aos servicos em
prestacdo, bem como atender prontamente as observacgdes e exigéncias que lhes forem apresentadas
pela fiscalizagéo.

9.2.11. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissio de seus empregados, trabalhadores, prepestos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Administragdo ou a terceiros.

9.2.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracdo.

9.2.13. Vedar a utilizagao, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga do HC/UFPE, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da Administragio
Publica Federal.

9.2.14. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, identificando-os através de crachas, contendo
fotografia recente, de acordo com as especificactes do Laudo Técnice para Licitagdo no 07/2015, do
SEST/UFPE (anexo V).

9.2.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
funciondrios acidentados ou com mal stbito.

9.2.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.2.17. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagdo, por solicitagdo do
gestor do contrato, qualquer profissional integrante do Contrato considerado com conduta
inconveniente pela Administragao.

9.2.18. Manter o efetivo de mao de obra especificada independentemente do afastamento de qualquer
trabalhador quer por férias, quer por licenga médica ou por qualquer outro fator, procedendo-sc a
imediata substituicdo do afastado.

9.2.19. Encaminhar ao HC/UFPE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo dos empregados que
usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdio substitui-los.

9.2.20. Nomear ¢ manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, preposto
responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no
local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacio necessiria aos
executantes dos servigos, tendo a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

9.2.21. Cumprir os postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal € as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho.

9.2.22. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabaiho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execug¢do do
contrato, conforme exigéncia legal. '

9.2.23. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem as
ocorréncias havidas, adotando registrador eletrdnico ou biométrico de ponto para o registro de jornada



de trabalho.

9.2.24. Responsabilizar-se pelo transporte dos prestadores de servigo em caso de greve, paralisagdo ou
qualquer outra perturbagéo dos transportes coletivos ou da categoria, necessarios ao fiel camprimentc
do objeto do contrato, sem onus para o0 HC/UFPE.

9.2.25. Manter, durante toda a execugdo do contrato, conforme as obrigagdes por ela assumidas, todas
as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacgo.

9.2.26. Criar métodos de incentivo visando a motivar o profissional no desempenho de suas atividades.

9.2.27. Realizar treinamento/capacita¢do (carga horaria minima de 4h) de todos os profissionais, nos 3
(1rés) primeiros meses de vigéncia do contrato, abordando temas de relagdes interpessoais e seguranga
no trabalho (conforme recomendagdo constante no Laudo Técnico para Licitagdo no 07/2015, do
SEST/UFPE (anexo V deste Termo de Referéncia), itens VII e XI).

9.2.28. Atender as medidas de controle constantes no Laudo Técnico no 07/2015, do SEST/UFPE
(anexo V deste Termo de Referéncia), e nas Notas Técnicas emitidas pelo setor de Satde
Ocupacional e Seguranga do Trabalho — SOST/Dvi-GP/HC-UFPE, no que for de responsabilidade da
CONTRATADA.

9.2.29. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/redug@io de desperdicios/menor poluigdo, tais
como:

9.2.29.1. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua;

9.2.29.2. Treinamento/capacitagdo (carga horaria minima de 4h) dé'- todos os empregados, nos 3
(trés) primeiros meses de vigéncia do contrato, sobre boas praticas de redugio de
desperdicios/polui¢do, atendendo ao inciso V do art. 60 da IN /SLTI-MP no 01, de 19 de janeiro de
2010;

9.2.29.3. Destinagiio de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagéo de servicos.

9.2.30. Acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ap cumprimento das Normas
Internas, de Biosseguranga e de Medicina e Seguran¢a do Trabalho, conforme previsdo no Laudo
Técnico no 07/2015, do SEST/UFPE, item XI e nas Notas Técnicas emitidas pelo setor de Sadde
Ocupacional e Seguranga do Trabalho — SOST/Dvi-GP/HC-UFPE. Incluindo as Medidas de Controle
constantes nos itens VII e VIII do referido Laudo.

9.2.31. Fornecer obrigatoriamente uniformes, vale-transporte e vale-alimentag&o aos seus empregados,
envolvidos na prestagdo dos servigos, de acordo com item 5 deste Termo e a legislagdo vigente e
Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias.

9.2.32. No caso de a CONTRATADA ndo possuir sede em PERNAMBUCO, devera apresenar
declaragdio de que instalara escritério com profissional apto a tomar decisdo pela CONTRATADA em
relagdo ao contrato assumido com o HC/UFPE, no Recife ou sua Regido. Metropolitana, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da vigéncia do contrato, conforme art. 19,
850, inciso IT da IN no 02/2008 atualizada.

9,2.33. Evitar situages que gerem inquietagdo ou agitagdo por parte dos seus empregados na execugéo
dos servicos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no fornecimento de vale-
transporte e vale-alimentagéo.

9.2.34. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes quantitativas do
objeto, ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, durante a



sua vigéncia, de acordo com o § o, do art. 65, da Lei no 8.665/93.

9.2.35. A ndo apresentagdo de qualquer documento que lhe seja exigivel por parte do Hospital das
Clinicas da UFPE. na data aprazada. ndo a descbriga do fiel cumprimento de suas obrigagdes.

9.2.36. Se o HC/UFPE relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigacdes da
CONTRATADA, tal fato nfo a liberara das mesmas obrigacges.

9.2.37. A omissdo eventual do HC/UFPE, no desempenho de suas atribuicGes fiscalizadoras, nio
eximiraa CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execugdo dos servigos contratados.

9.2.38. E expressamente vedada, sem a anuéncia da UFPE, a transferéncia do contrato a terceiros, bem
como a subcontratacfo total ou parcial do mesmo.

9.2.39. Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam ou
venham a incidir sobre o Contrato, bem como as necessarias para a completa execugzo do mesmo.

9.2.40. Providenciar as faturas mensais acompanhadas das comprovagdes e documentagdes exigidas
nas Condicdes de Pagamento. '

9.2.41. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
dep6sito bancario na conta do trabalhador, em agéncias bancarias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorrera a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracéo. -

9.2.41.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima. a
CONTRATADA devera apresentar justificativa. a fim de que a Administragdo possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.2.42. Fixar o dia para o pagamento dos bereficics de vale-alimentaco e vale-transporte, informando
esta data por escrito a equipe de fiscalizacdo do contrato.

9.2.43. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracio contratante a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k”, do inciso XIX, do art. 19, da Instrucio
Normativa 02/2008 e suas alteragdes.

9.2.44. No momento da assinatura do contratc, autorizar a Administragio contratante a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos referidos anteriormente pela prépria
administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢ées sociais e FGTS.

9.2.45. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a
emisséo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.

9.2.46. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos. o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarios foram
recolhidas.

9.2.47. Entregar, quando solicitado pela Administragdo, quaisquer dos seguintes documentos:

9.2.47.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragio
contratante:



9.2.47.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

9.2.47.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

9.2.47.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagio,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e,

9.2.47.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

9.2.48. Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos, exames médicos admissionais dos
empregados que prestardo os servigos.

9.2.49. Apresentar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o Gltimo més de prestagdo de
servigos, no prazo definido no contrato:

9.2.491. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servicos,
devidamente homologados quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.2.49.2. Guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS referentes as rescistes
contratuais;

9.2.49.3. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.2.50. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em turno preste seus servigos no turnc
imediatamente subsequente,

9.2.51. Nio beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previsias
no § 50 C, do art. 18 da Lei Complementar no 123/2006. ' '

9.2.52. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessio de méo de obra, salvo as excegbes previstas no § 50-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1o. Il
e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

9.2.52.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagio, a CONTRATADA devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, ate
o tltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagio.

9.2.53. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1o do art. 57 da Lei no 8.666, de 1993.

9.2.54. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da
execugdo do objeto do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

9.3. Preposto e suas atribuigdes:

9.3.1. A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia db_Contrato, manter um preposto,



a fim de representa-la administrativamente, sempre que necessario, € gerenciar operacionalmente os
empregados da empresa CONTRATADA, devendo ser indicado ao gestor mediante declaracgéio, em ate
10 (dez) dias uteis contados da assinatura do contrato, na qual deverdo constar seus dados, tais como:
nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco ¢ telefone residencial e nimero de celular,
além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

9.3.2. A CONTRATADA devera apresentar, em ate 24h, nova declaragdo ao gestor sempre que houver
mudanga de preposto, com os dados atualizados.

9.3.3. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando
imediatamente as determinacdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprlmento das
Normas Internas, devendo. ainda, temar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execugio dos servigos contratados.

9.3.4. Siéo atribuigdes do preposto, dentre outras:
9.3.4.1. Comandar, coordenar e controlar a execucéo dos servigos contratados;
9.3.4.2. Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;
9.3.4.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA;
9.3.4.4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as
determinagdes, instrugdes e orienta¢des emanadas das autoridades do Hospital das Clinicas, salvo

se manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;

9.3.4.5. Elaborar, acompanhar e controiar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos
servigcos contratados;

9.3.4.6. Reportar-se ao responsével pela fiscaliza¢do do contrato para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execugdo dos servigos;

9.3.4.7. Relatar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

9.3.4.8. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servigos contratados;

9.3.4.9. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados;

9.3.4.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, sempre que solicitado;

9.3.4.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA.

respondendo, perante o Hospital das Clinicas, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
eles.

9.3.5. As atribui¢des de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer
relagdo direta de subordinagéo entre a Administragdo € os funciondrios da CONTRATADA.

e e e
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10.1. Com fundamento no artigo 70 da Lei no 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de ate 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem



prejuizo das multas previstas neste Contrato e demais cominégﬁes legais a CONTRATADA que:

10.1.1. Nao assinar o contrato, quando convccada dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.2. Deixar de entregar documentagdo e.xigida no Edital;

10.1.3. Apresentar documentagéo falsa;

10.1.4. Ensejar o retardamento da execug@do de seu objeto;

10.1.5. Ndo mantiver a proposta;

10.1.6. Falhar ou fraudar na execucfo do contrato;

10.1.7. comportar-se de modo inidoneo;

10.1.8. Fizer declaragéo falsa;

10.1.9. Cometer fraude fiscal.
10.2. Pelo atraso, erro de execugdo, execugdo imperfeita, inexecugdo total ou parcial do contrato e ¢
descumprimento de qualquer condicdo prevista neste Contrato, a UFPE podera, garantida a previa defesa.
aplicar, conforme o caso, as seguintes penalidades: ;

10.2.1. Adverténcia;

10.2.2. Multa na forma estabelecida nos subitens 10.4 e 10.5;

10.2.3. Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a UFPE, por
um prazo n#o superior a 02 (dois) anos;

10.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos da puni¢do ou ate que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
Autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. As penalidades previstas no subitem 10.2: subitens '10.2.1', '10.2.3" e '10.2.4' poderdo ser aplicadas
juntamente com a prevista no subitem '10.2.2' do mesmo item, facultada a defesa previa da CONTRATADA
com regular processo administrativo, no prazo de cinco dias uteis, a contar da notificacéo.

10.4. Sera aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, por:

10.4.1. Atraso na execucdo: 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor global da
proposta; .

10.4.2. Descumprimento de qualquer outra condigdo ajustada, nao contemplada no subitem 10.5, e, em
especial, quando ndo se aparelhar convenientemente para a execu¢ao dos servigos: 2% (dois por cento)
sobre o valor global da proposta;

10.5. Pelo descumprimento de cldusulas contratuais, a Administragdo da UFPE poderd aplicar &
CONTRATADA as seguintes sangdes, de acordo com 0s graus atribuidos, conforme as tabelas | e 2 a seguir:



Tabela 01 — Grau/Multa por Descumprimento de Clausulas Contratuais

or | Multa de 0,3% sobre o valor mensal do contrato
02 | Multa de— OHG_'J;uS(;b;c_ 0_;_3-131'_ m ensal do contrato o
0;’) R Nulta de 15% sobr\, 0 valor mensa] dn contrato !
04 | 5 Multa de_ 2:4_0/}:50;31‘6 o valor mensa] do COI_'H-:;i;t-(:__ - |
05 Multa de 4,8% sobre o valor mensal do contrato

06 | Multa de 9,6% sobre o valor mensal do contrato

t RN |

Tabela 02 — Descricio do Tipo de Infracin e set: Grau corresponrdente

'Permitir a presenga de empregados sem uniformes, com uniformes sujos, manchados ou
mal ap:escntados por emprcaado e por ocorréncia;

Atrasar na lmplamar;ao de medidas corretivas ex1g1das nc!o gestor do contrato ou na

2 |
|execugdo de outras obrigagdes contratuais, por ocorréncia;
3 | Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo atenda as - |
i necessidades, por ocorréncia;
4 | Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos nio previstos nesta tabela |
Ide multas, por ocorréncia;
Delxar de executar no prazo programado ou de forma satisfatéria as rotinas constantes dos !
1tens referentes a descngzao dos serwgoa. por ocorrencra
| Deixar de observar as determinagdes da Instituigio quanto a permanenma e mrculaq:ao de 1
'seus empregados nos predlos por ocortenma
iRecusar-se a executar servigo determinado pe]o gestor desde quu pertmentes as suas |
{atividades, por ocorrencm
Deixar de registrar as ocorréncias no lwro aproprlado e de responder ao Relatono do |
Gestor no tempo determinado;
9 ‘ Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital € seus anexos nio prevlstos nesta tabela dc S
lmultas apos reincidéncia formalmente notificada pelo gestor, por item € por ocorréncia;
10 |De1xar de fornecer os uniformes nas quantidades requeridas, por funciondrio e por )
1ocorréncia;
il 'Delxar de cumpr:r determinacgéio forma. ou mstmcao do gestor, por ocorrenc1a 2
Dclxar de fornecer EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual), quando exigido em lei
12 |ou convengdo, aos seus empregados ou deixar de impor penalidades aqueles que se 2
negarem a usa-los, ‘por empregado e > por ocorréncia;
13 Deixar de apresentar registro de freql.encxa e escala de férias de seus emoregados quando 5
sohc:tado pelo gestor, por ocorrenc:la
14 | Deixar de prestar esclaremmentos a Contratante por ocorrencna, 2
15 Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os servigos contratados, por -
P 2
empregado e por ocorréncia;
16 | Deixar de zelar pelas instalagdes da UFPE utilizadas, por item e por ocorréncia; 3

Deixar de notificar a Contratante, previamente sobre quaique. transferéncia ou
‘substxtun,:ao de pessoal, por empregado;




18 Deixar de comunicar, por escrito, a Instituicdo, imediatamente apos o fato, qualquer! .,
anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido; '

1 Manter, em servigo, niumero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por .
ocorréncia; . ;

20 Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calcado e |

2 . e 4
equipamento de protegdo individual, por empregado;

21 Deixar de designar preposto, por ocorréncia; L4

5,  Deixar de tomar medidas necessérias ao atendimento de empregados acidentados ou com 4

““ mal stbito, inclusive atendimento em caso de emergéncia, por empregado; ,

s Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, 0s servicos | 5

2 . - . . i e
contratuais por ocorréncia, total ou parcialmente; !

R — - : Lo - i

24  Interromper a realizagdo dos servigos, por ocorréncia de paralisagdo; [

75 Atrasar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou,

- dissidio, por ocorréncia; |

26° Deixar de manter equipamentos e acessorios necessarios a execugio dos servicos; 5

5 Deixar de anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de trabalho dos; .

- empregados que atuardo na prestacdo de servigos, por empregado; f )

5 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 6

= n - . : ]
consequéncias letais; H

29 Deixar de entregar os saldrios, vales-transportes e/ou tiquete-refei¢do nas datas avencadas, 6

- por ocorréncia; : # !
Deixar de efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como.

30  arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato,; 6
por ocorréncia; '

31 Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas previstas na lei e na convengéo coletiva; L6

Descumprir as determinagdes do HC/UFPE em relagdo aos critérios de sustentabilidade | 6
ambiental para os servigos contratados. : : '

6

(¥3)
Ll

Deixar de cumprir determinagio formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador,
por ocorréncia. !

10.6. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida forca maior,
devidamente justificado e aceito pela Administragio do HC/UFPE, a CONTRATADA ficara isenta cas
penalidades mencionadas.

10.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica podera ser aplicade a
CONTRATADA juntamente com a de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.8. Apos 30 (trinta) dias de descumprimento de clausulas contratuais podera ser considerada inexecugdo do
contrato.

10.9. No caso de niio recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da
intimagdo para o pagamento, a importancia sera deduzida da garantia prestada, e, ndo sendo suficiente,
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela UFPE, ou ainda,” quando for o caso, cobrada
judicialmente, consoante 0.§ 30 do art. 86 € § 1o do art. 87 da Lei no 8.666/93, acrescida de juros moratorios
de 1% (um por cento) ao més.

10.10. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento de Fornecedores —
SICAF, e no caso de impedimento de licitar, a CONTRATADA sera descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.



10.11. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes. inclusive rescisio ‘contratual, serfio publicados
resumidamente no Diario Oficial da UniZo, exceto quando se tratar de adverténcia e ou multa.

11.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei no 8.666, de 1993,
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas na
Clausula 10 do Contrato.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo precedidos de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados a CONTRATADA o contraditorio € a
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da UFPE, em caso de rescisdo administrativa prevista no
artigo 77 da Lei no 8.666/93, bem quando:

I - requerer concordata ou tiver decretada a faléncia;

II — transferir, 2 qualquer titulo, ¢ contrato ou as obrigaces dele decorrentes, no todo ou em parte, sem
previa e expressa autorizagdo da UFPE; : !

TI — suspender a execugdo dos servigos por prazo superior a dez dias consecutivos sem justificagio e sem
previa autorizacio da UFPE;

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
[ - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Tl — Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
I — Indenizagbes e multas.

12

12.1. E vedado a CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para quaiquer operacio financeira;

12.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegacio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.1. O presente Contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos casos
previstos no artigo 65 da Lei no 8.666/93, mediante termo aditivo.

13.2. A CONTRATADA e obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderio exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei no 8.666, de 1993,



15.1. O foro da Justica Federal em Pernambuco e o competente para dirimir eventuais questdes resultantes da

execugdo deste Contrato ou da interpretagdio deste instrumento, com rentncia a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente Instrumento, na presenga de duas testemunhas, em 2
(duas) vias de igual teor e forma. !

Recife, 14 de margo de 2016.

UM AAS ( <ayy AL L L A
. N . .
HOSPITAL DAS CLINICAS/UFPE HISTER/HIGIENIZACAO E SERVICOS
FREDERICO JORGE RIBEIRO TERCEIRIZADOS LTDA - EPP
SUPERINTENDENTE MARCELO QUIRINO DOS SANTOS
SOCIO ADMINISTRADOR
Nome: CPF
Nome: CPF

Anexos do Contrato:

[-Termo de Referéncia

I — Guia de fiscalizagdo

[T — Autorizacdo complementar






